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ACTA No 26 01/12/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo de la Jornada Pedagdgica — Enfoque
Curricular SENA Gestién Pedagdgica y Administrativa en Formacion Complementaria —
Economia Popular, CampeSENA y Placa Huella FIC.

CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: Cali, 01 de diciembre de 2025 8:00 am 12:00 pm

LUGAR Y/O Centro de la construccién Santa Fe/ DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: Ambiente saldn instructores y CENTRO: Calle 34 # 17b - 23,Valle
biblioteca del Cauca/CC

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Diligenciamiento del formato listado de Asistencia
e Asistencia Reunion virtual lineamientos contratacion 2026
e Presentacién del nuevo Instructor integrante del equipo de construccién placa Huella
e Socializacion del taller del curso “Fundamentacion Pedagodgica de la Formacion
Profesional Integral”.
e Revision proceso de desembolso apoyo FIC

e Revision cumplimiento y analisis de tiempos del componente Placa Huella de
acuerdo a la estrategia implementada especialmente modulo 6
e Trabajar en las guias de aprendizaje

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Socializar los avances y reflexiones finales del taller del curso “Fundamentacién

|H

Pedagdgica de la Formacion Profesional Integral” con el equipo de instructores.
e Revisar la programacion del cuarto trimestre de formacién, verificando las actividades
planificadas y los tiempos establecidos.

e Exponer la situacion actual referente al suministro de materiales requerido para la
ejecucion del médulo 6 de Placa Huella, se extiende la preocupacion ante la
proximidad en la fecha de terminaciéon del proceso contractual, todo ello con el
propodsito de garantizar el desarrollo oportuno de las practicas formativas.

e Solicitar el acompafamiento y claridad en los tiempos por parte de la coordinacién
académica que permitan realizar las respectivas programaciones que permitan a los
instructores alcanzar sus metas y cumplir con sus responsabilidades contractuales.
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e Dar claridad que ante la repetida y cadtica, situacion referente al suministro de
materiales a los diferentes puntos atendidos por el equipo de instructores de placa
huella, se han visto afectada las obligaciones contractuales y se ha visto impactada las
comunidades atendidas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:01 am del dia 01 del mes de diciembre del afio en curso, se da inicio a la jornada
de Desarrollo Curricular de acuerdo a las actividades programadas y procediendo con el orden
del dia y como es habitual, el saludo de bienvenida y el diligenciamiento del formato de
asistencia para los instructores.

l. Procesos administrativos

A las 8:05 am La jornada inicia con la asistencia a la reunién virtual tendiente a socializar los
lineamientos a la contratacidon 2026 desde el salén de instructores SENA vy biblioteca del
centro de la construccion.

Resumen ampliado — lineamientos de contrataciéon 2026
1. Marco Normativo General

La contratacion para el afio 2026 se rige por un conjunto de circulares que buscan garantizar
transparencia, eficiencia y cumplimiento juridico en los procesos. Entre ellas destacan:

e Circular 3-2025-000134: Lineamientos derivados de la Ley de Garantias Electorales.
e Circular 3-2025-000233: Directrices para el uso obligatorio del Banco de Instructores
y procedimientos de contratacion de servicios personales.
e Circular 3-2025-00246: Indicaciones sobre la proteccién constitucional y la
estabilidad laboral reforzada.
e Circulares complementarias:
o Lineamientos juridicos.
o Tabla de honorarios para 2026.
o Modificaciones a la Circular 233.

2. Ley de Garantias Electorales — Circular 3-2025-000134

La Ley de Garantias se aplica durante los cuatro meses previos a las elecciones
presidenciales.
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Objetivo

Evitar que los recursos publicos sean usados para influir en decisiones electorales o
beneficiar a candidatos especificos.

Cobertura

Aplica a todo el sector publico sin excepciones, incluyendo ministerios, gobernaciones,
alcaldias, universidades publicas y entidades descentralizadas.

Restricciones principales

¢ Suspension total de contratacion directa.
Ninguna entidad puede firmar contratos por esta modalidad durante el periodo
establecido.

e Restricciones para nuevas vinculaciones, especialmente si estas pueden
interpretarse como acciones para influir en la opinidn publica.

¢ Limitacion estricta a la publicidad institucional, inauguraciones, eventos masivos y
campanas de divulgacién.

Excepciones autorizadas

¢ Convenios interadministrativos cuando estén expresamente ordenados por ley.

¢ Contratacion bajo urgencia manifiesta, siempre y cuando esté debidamente
sustentada.

e Servicios esenciales cuya suspension afecte la prestacion del servicio publico o
ponga en riesgo la operacién de la entidad.

3. Circular 2025-000233 — Contratacion de Servicios Personales

Esta circular regula de manera especifica cdmo deben contratarse instructores, facilitadores
y otros prestadores de servicios personales.

Aspectos clave

1. Criterios de seleccion
Se enfatiza la importancia de aplicar criterios objetivos, medibles y transparentes
para evitar discrecionalidad y asegurar meritocracia.

2. Uso obligatorio del Banco de Instructores
Todas las busquedas, invitaciones y evaluaciones deben hacerse a través de esta
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plataforma centralizada. Su propdsito es evitar procesos manuales y garantizar
igualdad de oportunidades.

3. Requisitos minimos
Incluye idoneidad profesional, experiencia especifica por area de formacion,
cumplimiento de requisitos administrativos y validacion documental.

4. Control y seguimiento
Se implementan mecanismos para verificar que los instructores contratados cumplen
su labor, se mantengan actualizados y entreguen informes segun lo establecido.

4. Circular 3-2025-00246 — Proteccion Constitucional y Estabilidad Laboral Reforzada

Esta circular recuerda a las dreas contratantes las obligaciones especiales frente a ciertos
grupos poblacionales que cuentan con medidas de proteccidn reforzada, entre ellos:

e Personas con discapacidad, enfermedades graves, catastréficas o huérfanas.
¢ Mujeres en embarazo, postparto o periodo de lactancia.

e Conyuges o compafieros permanentes de mujeres gestantes.

e Madres y padres cabeza de familia.

Implicacidn: la terminacion o no renovacion de contratos con estas personas debe estar
debidamente sustentada y no puede obedecer a discriminacién, presiones o vulneracion de
derechos fundamentales.

5. Banco de Instructores — Funcionamiento y Alcance

El Banco de Instructores es una herramienta digital centralizada que busca organizar,
sistematizar y transparentar el proceso de seleccion de instructores y prestadores de
servicios.

Componentes principales

e Registro y actualizacion permanente: Cada instructor debe mantener su informacion
actualizada en SIGEP y SECOP.

o Criterios de elegibilidad: Validacion técnica, académica, certificaciones, experiencia
especifica y cumplimiento administrativo.

e Consulta institucional: Las dreas de contratacion pueden filtrar segin especialidad,
certificaciones, disponibilidad, estudios y trayectoria profesional.

Documentos obligatorios 2026

Incluye, entre otros:
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¢ Hoja de vida SIGEP actualizada

o Estudios y experiencia certificada

e Exdmenes preocupacionales

e Cédula, RUT, certificacion bancaria

¢ Antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Policia)
e Afiliacion a salud y pension

e Certificado REDAM

Plazo: actualizacidon obligatoria al 1 de enero de 2026.
6. Factores adicionales a considerar
Disponibilidad presupuestal

Antes de iniciar cualquier proceso se debe confirmar formalmente que existe presupuesto
suficiente para cubrir la contratacion.

Metas institucionales
La seleccidn de instructores debe estar alineada con:

¢ Metas de ejecucién del centro

e Proyectos de formacion

¢ Cronogramas de inicio

¢ Normativa de evaluacién y seguimiento

Calidad de informacion
Se exige que los prestadores carguen documentos legibles, completos y verificables.
7. Proceso de Contratacidn para 2026

1. Identificacidon de necesidades
Se determina el requerimiento técnico y operativo del servicio, incluyendo
justificaciéon y alcance.

2. Consulta al Banco de Instructores
Se revisan perfiles disponibles y se seleccionan los que cumplen los criterios
establecidos.

3. Evaluacion y seleccion
Basada en experiencia, formacién, competencias y cumplimiento documental.
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4. Formalizacion contractual

Elaboracidn, validacién juridica y firma del contrato segun lineamientos aplicables
(sean de formacion, administrativos o presupuestales).

8. Acciones Inmediatas Recomendadas

o Verificar y asegurar la disponibilidad presupuestal.

e Actualizar la informacién en SIGEP y SECOP.

e Realizar busqueda preliminar en el Banco de Instructores.

e Preparary organizar toda la documentacion requerida para cargue.

e Cumplir con las fechas del cronograma institucional.

¢ Revisar cuidadosamente lo solicitado en las circulares para evitar devoluciones o
rechazos.

Il. Apoyo FIC
Se realiza revision de fichas académicas que estan proximas a realizar adjudicacion vy
desembolso de apoyo FIC por parte de la funcionaria Johana Smith, se programa reunion para
el dia miércoles de dos grupos que pendientes para completar el proceso, se le solicita darles
respuesta a los correos enviados por los aprendices con las dudas generadas por el proceso
de cargue de documentacion y no es del alcance de los instructores dar respuestas ni tomar
decisiones sobre este proceso.

lll.  Desarrollo curricular
La jornada continua a las 9:12 a.m. con la participacion de la formadora Julieta Salazar y el
equipo de instructores del programa Construccién de Pavimento con Placa Huella.
Durante este espacio se comparti6 documento generado referente al taller del curso
“Fundamentacién Pedagdgica de la Formaciéon Profesional Integral en el Enfoque por
Competencias”.

posteriormente socializa y retroalimenta colectivamente de manera auténoma dando inicio
al trabajo de equipo, abordando el tema referente a la solicitud de informes de terminacién
del cuarto trimestre de formacién y los compromisos a cumplir en aras de completar la
documentacidn necesaria para la cabal terminacién del contrata de prestacién de servicio
relacionado el cual tiene como objetivo impartir formacién afin de dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos con la comunidad y garantizar el desarrollo del proceso formativo.

GOR-F-084V02



SENA

N

Se realiza jornada de revision documental y solicitudes de firmas al formato de entrega de
bienes e informacidn de ejecucion contractual por el contratista

Il. Solicitud y entrega de materiales para fichas en etapa practica

El segundo punto se realiza la mesa técnica con el Coordinador del programa, Arg Juan Gabriel
Vargas Ortiz y el equipo de instructores del programa. En el cual se evalla el avance de la
ferreteria ferre plasticos, como nuevo apoyo logistico encargado de atender a las solicitudes
de materiales e insumos requeridos para las fichas que actualmente se encuentran en etapa
practica o médulo de ejecucién, obteniendo como consenso que no ha sido efectiva la
participacién ya que hasta la fecha todos los sitios dispuestos para la practica cuentan con
entregas parciales o nula. Ante dicha situacién las representantes del proveedor informan
atreves de mensaje de texto que ferre plastico no va a realizar entrega en Caicedonia, andes
bajos y todos los sitios reportados y consignados en el acta del 24 de noviembre del 2025 y
que solo van a terminar de atender el despacho del siguiente listado:

ENTREGAS ORIKLLA

Gincbra - ¥YEREDA

MATERIAL A ENTREGAR CUCUYOE - Instruckar

Jorge Eduards Lopez el
S206254540

Ginebra - VEREDA
CANAIMA, - Instructor
Jorge Eduards Lopez

Alambre NEGRO recocido calibre Mo 18 Cumple: NTC 115,
Pregentacion: Chipa kg
Eiarra Corrugada De Acers, CGon Didmetro De 2" 7 Con Una
Longitud De 6 1
Biarra Gorrugada De Aeers, Gon Didmetro De 104" 7 Con Una
Longitud Ds & I
Barra De Acere Corrugada De 5M5Pulg X 61, Segin Nee
22530 De 60.000 Psilw’

Cumente Gris de US0 GEMERAL Tipe UG. Para la Fabricacién
de morteros, lechadas y concretos utilizados para la
construccion en general, Cumple Marma NTIC 121, Presentacion:
Erults x S0kg - UNIDAD
Tabla dt otebe, Cepillada por una cara. Cankeada 100 = 1% %
3m - UNIDAD
Grawa Triturada de 112", Cumple NTC 174, Especificaciones
de agregados para concrebo e INVIAS Ark500.2.14-15 - M3

Grava Triturada de 304", Cumple NTC 174, Especificaciones
dz agregadeos pars concrete & INVIAS Are500.2.14-15 - M4
Arena GRUESA Maodule ds Finura: 3.0 2 3.5 NTC 174
Especificaciones de los agregades para concreto, - M3
Arena FINA. fadulo de Finura: 2002 2.3 NTC 174-

Especificaciones de las agregadas para conereto. - M3
Arena MEDIAMA. Maduls de Finura: 2.0 2 2.5 NTGC 174
Especificacionss de los agregades para concreto. - M4
Eagtidor de OTOED o 3440 2" x 2" x $m. - UNIDAD
Escoba de FIBRA DURA. Dimensiones: Alto: 130
cm; Ancho: 30 cm; Largo: 4 cm. Material:
Polictileno reciclado. Mango: metalplastico.
Uso: Para larar g refregar superficics duras -
Cinta D Sefalizacion Peligro Mo Pase 31000
Geoteutil MO TEJNDO REF 1600 dz 5.50m d: ancha x me
Hile: de polipropilene multifilaments para albamiler, Color:
Amarillo. Calibre 0.54 glm. Presentacion: Follo x 165m - 1 1
UMIDAD
MTLOM DIAMETRO 1 mm Presentacion: Folle 2 100m COLOR
WERDE - UNIDAD
piedra entre 3" - 5" - M3
Plastico MEGRO Calibre Neo. B. Ancha 4m.

Situacion que atreves de correos y reuniones grupales han sido expuestas ante la coordinacion
académica y la sud direccidn por parte del equipo del programa, exponiendo el poco tiempo
disponibles para atender todas las practicas que fueron aperturadas siguiendo las
indicaciones y atendiendo los requerimientos en pro del cumplimiento de las metas del centro
de la construccién, situaciéon que hasta la fecha se han visto afectada por el reiterativo
incumplimiento del proveedor y estd impactando en las responsabilidades contractuales de
los instructores, ante la continua persistencia de la situacién hemos solicitado se tomen cartas
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en el asunto y se nos comunique de forma formal las instrucciones a seguir para dar
cumplimiento a nuestras obligaciones.

Se inicia con el Instructor Jorge Lépez del cual se verifica la existencia de (4) solicitudes
correspondientes a las veredas Cucuyos y Canaima, Buga la Magdalena del municipio de
Ginebra y dos (2) solicitudes con entrega parcial e incompleta de materiales de ferreteria
qguedando a la espera de los materiales pétreos para poder iniciar el proceso de practicas, el
instructor expone que hasta la fecha se cuenta con materiales parciales cucuyos y Canaima
pero en el transcurso de la semana el proveedor realizara la entrega de los faltantes.

Posteriormente se continua con las verificaciones de las solicitudes del instructor Luis Alfonso
Gonzales el cual tiene cuatro (4) solicitudes de materiales distribuidas asi; una (1) en el
Municipio de Calima el Darién vereda el Diamante, una (1) en el Municipio del Cerrito vereda
la Reina, una (1) en el municipio de Obando vereda las Cruces y una (1) en el Municipio de
Caicedonia vereda las Camelias. Se continua con el Instructor Paul Burbano del cual se verifica
la existencia de Cuatro (4) procesos formativos ubicados en el municipio de Pradera (valle del
Cauca) correspondientes a la vereda, Limitas, El Recreo, La Carbonera y el Nogal. Posterior
mente se verifica las solitudes de materiales realizadas por el instructor Fredy Hurtado H el
cual tiene tres (3) solicitudes de materiales realizadas distribuidas de la siguiente manera, una
(1) en el municipio de Pradera corregimiento la Ruiza, Cabildo Piedra Pequefia, una (1)
Municipio de Dagua vereda la Elvira y una (1) en el distrito de Cali vereda los Andes Bajo de
los cuales solo registra una (1) solicitud en la lista del representante del proveedor una (1) de
tres (3) solicitudes realizadas. El instructor Luis Gonzales resalta que todas las solicitudes
mencionas fueron realizadas con anterioridad, previo inicio de las formaciones de acuerdo a
los lineamientos del SENA CC y al mismo tiempo trasladadas via correo institucional a los
funcionarios encargado de surtir los tramites administrativos para su correspondiente aval y
traslado al proveedor de materiales, en su reporte da conocimiento que hasta la fecha no se
ha realizado ninguna entrega de material que le permita cumplir con el objetivo de su
formacién y ademas ve con preocupacién el poco tiempo para ejecutar dichas actividades,
con el agravante del todas las implicaciones de que nos encontramos en el Gltimo mes del afio
(diciembre), factores que afectan todos directamente la programacién, despachos y afectan
significativamente el cumplimiento de las responsabilidades contractuales.

Cabe mencionar que al inicio de la reunién se expresoé con profunda preocupacién por la falta
de organizacién ya que en las reuniones anteriores se habia solicitado un cronograma con
fechas claras que nos permita tomar decisiones y coordinar en los territorios el correcto recibo
y almacenamiento de dichos insumos adicionalmente se recalcé que era vital cumplir con las
entregas completas de los suministros, dado que la practica es solo un médulo pequefio de
construccion de pavimento con placa huella y que la utilizacién de los materiales es
simultanea el cual genera una ruta critica que al faltar un componente impide la ejecucién de
los restantes, es decir no se puede realizar la practica.
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IV. Cumplimiento de tiempos de formacién

Se reitera la preocupacion por la ejecucién oportuna del proceso constructivo, teniendo en
cuenta,la fiestas de fin de afio y las disponibilidad de los aprendices para realizar las practicas
son limitadas, dado que muchos de ellos se desplazan hacia otras localidades para ejercer sus
actividades laborales y el acompanamiento a familiares dejando el territorio por un tiempo
prolongado sumado a ello estd la proximidad a la fecha de terminacién de los objetos
contractuales por parte de los instructores y asi mismo al cierre de la plataforma SENA Sofia
Plus para la emision de los juicios evaluativos. En tal caso al no gestionar oportunamente la
entrega , no habrd espacio ni tiempo suficiente para poder ejecutar las practicas
correspondientes y de esta manera se incumple con el desarrollo de las competencias
establecidas en el plan de formacion, afectando la programacién académica y las practicas
formativas, afectando el desarrollo de las competencias de los aprendices y generando un
riesgo de desmotivacion y desercidn, dada la imposibilidad de avanzar en las actividades
previstas en el cronograma académico y menos ahora a fin de afio.

El cuerpo de instructores expresd su preocupacién frente a la eventual imputacién de
responsabilidad por los retrasos y afectaciones presentados en el desarrollo de las actividades
formativas, en tanto dichas circunstancias provienen de causas ajenas a su gestion y se
originan, principalmente, en el incumplimiento del proveedor y en demoras de caracter
administrativo. Se dejo constancia de que los instructores han actuado en todo momento con
diligencia, buena fe, disposicion y compromiso institucional para asegurar la continuidad del
proceso formativo, incluso bajo condiciones no favorables. En consecuencia, se precisé que
las dificultades actuales constituyen hechos atribuibles a terceros y a factores externos al
ambito pedagodgico, los cuales escapan al control, direccidn y esfera de responsabilidad de los
instructores.

La jornada concluyd a las 12:00 p.m., cumpliendo con el horario establecido

CONCLUSIONES

1. Lasocializacidn del taller pedagogico permitio fortalecer la comprensidn del enfoque
por competencias y reafirmar la importancia de integrar la teoria con la practica en el
proceso de formacion del programa Construccidon de Pavimento con Placa Huella,
promoviendo la mejora continua de las estrategias pedagdgicas.

2. El equipo coincidié en que se hace necesario fortalecer los procesos administrativos,
de planeacién y control, garantizando la articulacién oportuna entre las dreas de
Formacidn, Administracién, Juridica y Almacén, con el fin de evitar afectaciones en la
continuidad del proceso formativo.
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3. poner en conocimiento de la Coordinacién Académica y de la sub-Direccion la
situacion persistente de incumplimiento por parte del proveedor encargado de las
practicas, la cual ha generado un impacto significativo en la programacion de dichas
actividades, en la ejecucién de las labores docentes y, en consecuencia, en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por los instructores. Dado lo
anterior, se solicita la emisidn de instrucciones formales y por escrito que permitan
garantizar el adecuado cumplimiento de las metas institucionales y de las
responsabilidades contractuales, asi como la adopciéon de medidas correctivas
oportunas para mitigar los efectos adversos actuales y evitar su reaparicion.

4. Desde hace aproximadamente 5 meses, el proveedor ha mostrado un reiterado
incumplimiento que ha afectado las practicas programadas, involucrando un nimero
de sesiones/horas equivalentes. Esta situacion ha repercutido en la disponibilidad de
los docentes para atender las practicas, ha dificultado la generacién de evidencias de
cumplimiento y ha generado incertidumbre respecto a la continuidad de las
actividades formativas. Se han comunicado las incidencias mediante correos
electrdénicos y reuniones de trabajo; sin embargo, hasta la fecha no se ha recibido una
respuesta resolutiva. En este contexto, se solicita formalmente la adopcién de
instrucciones claras y por escrito por parte de la Coordinacion Académica y de la
Direccion para proceder con fundamento en las clausulas contractuales y en la
normativa vigente, con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones y la
consecucion de las metas institucionales del centro de la construccion.

5. Elincumplimiento continuo expone a la institucidn a riesgos de naturaleza contractual
y operativa: amenaza la verificacion y registro de las prdcticas, compromete el
cumplimiento de indicadores institucionales y genera carga administrativa adicional
para los instructores. Este deterioro de la situacion puede traducirse en el
incumplimiento de metas del centro de la construccién y, en caso de prolongarse,
podria acarrear consecuencias contractuales y reputacionales. Se han intentado
medidas de mitigacidon, como comunicaciones reiteradas, establecimiento de plazos y
busqueda de alternativas, sin que se haya obtenido una respuesta satisfactoria por
parte del proveedor.

6. Se solicita que, de manera formal y por escrito, se emitan instrucciones claras que: a)
establezcan el procedimiento a seguir ante el incumplimiento del proveedor; b)
definan criterios de aceptacidn o ajuste de las practicas en el marco de las condiciones
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contractuales; c) presenten un cronograma revisado con fechas limite y hitos; d)
indiquen los criterios de registro y las evidencias necesarias para demostrar el
adecuado cumplimiento; e) contemplen opciones de contingencia, como posibles
cambios de proveedor, sustituciones temporales de practicas o ajustes en los horarios;
y f) designen a un responsable y un canal de seguimiento para este asunto. Se solicita
que se establezca un plazo razonable para la emisién de dichas instrucciones,
proponiéndose un rango de entre dos y cinco dias habiles, conforme a la urgencia del
caso, y que se confirme de recepcion mediante un canal oficial de la institucién.

La revision técnica realizada evidencia que existen inconsistencias en la programacion,
registro y entrega de los materiales requeridos para las fichas en etapa practica, lo cual
ha generado retrasos operativos, entregas incompletas y dificultades logisticas en las
zonas de intervencion. Se requiere fortalecer la articulacién entre almacén, proveedor
y equipo de instructores para garantizar el cumplimiento oportuno de los cronogramas
establecidos.

De conformidad con los principios de responsabilidad contractual y las obligaciones
definidas para cada parte interviniente, se establece que los retrasos en la entrega de
los materiales constituyen hechos imputables exclusivamente al proveedor y a las
dependencias administrativas encargadas de su gestién. En consecuencia, dichos
incumplimientos configuran una causa extrafia para el instructor —por tratarse de
circunstancias ajenas a su voluntad, imprevisibles y no controlables— lo cual lo
exonera juridicamente de cualquier responsabilidad por la no ejecucién oportuna del
modulo practico. Bajo este entendido, no puede atribuirsele al instructor
incumplimiento contractual o formativo alguno, en tanto éste realizé oportunamente
las solicitudes y actuaciones requeridas, quedando la causa del retraso radicada en
terceros obligados a garantizar la disponibilidad de los insumos necesarios para el
desarrollo de la formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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FIRMA O
DEPENDENCIA/ BA , .
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO
) VIRTUAL
N | FORMACION q A / s
uis Gonzales COMPLEMENTARIA el A (/gw zefler ~
FORMACION 7 7 //,/
i 0 Sl N/A / 7
Dario Bohérquez COMPLEMENTARIA / Jot g,m.lﬁt /

ot FORMACION y A q -
Fredy Hurtado | o\ 1pl EMENTARIA -

Jorge Eduardo FORMACION S N/A |
Lopez COMPLEMENTARIA f -
Maria Angelica FORMACION 5| N/A Mara Angstico Garceat §.
Garcia COMPLEMENTARIA
paul Burb FORMACION 5| N/A
aulBumdano 1 5 MPLEMENTARIA
Julieta Salazar FORMADORA Sl N/A
Siewo M FORMACION SI A
1660 MAsS0 | cOMPLEMENTARIA
Jhoan Sebastian FORMACION S| N/A
Pineda COMPLEMENTARIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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